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PRIMER INFORME TRIMESTRAL DE ACTIVIDADES 2024

El Comité de Etica de Instituto Tecnoldgico Superior de Escdrcega comprometido con la promocién de la ética en
el servicio publico, entendida ésta, como una tarea y un compromiso asumido para la transversalizacién de las
politicas de integridad publica a través de mecanismos como sensibilizacion, divulgacién o capacitacién, asi como
con la promocion de un liderazgo ético que reconozca a todas las personas como factores centrales en la
consolidacion de la nueva ética publica en la practica de los valores del servicio publico.

Por lo tanto, tiene a bien presentar el PRIMER avance del cumplimiento de las metas y actividades comprometidas
en el “Programa Anual de Trabajo 2024” del Comité de Etica del Instituto Tecnoldgico Superior de Escarcega donde
se da cuenta de las actividades concluidas en el periodo que comprende los meses de enero, febrero y marzo del
presente afio, por lo que resulta oportuno sefialar que el PAT 2024 comprende un total de 31 actividades, de las
cuales se realizaron 13 programadas para el presente trimestre, las cuales se detallan a continuacién:

1.CAPACITACION Y SENSIBILIZACION
Meta Actividad Status Mo o fe
Verificacion
1 platica de “EL CODIGO DE
ETICA COMO INSTRUMENTO
CONTRA LA CORRUPCION Y DE PENDIENTE
MEJORA EN EL SERVICIO DE
ATENCION AL PUBLICO”.
Llevar a cabo minimo 5
cursos y/o platicas, con |—
&1fin de conolentizara 1 platica dfa “DENUNCIAS ANTE
los servidores pablicos | EL COMITE DE ETICA” (Ex‘cill.jsivo PENGIENTE «Oficioy/o correo
respecto a los para Integrantes del Comite de electrénico de solicitud
principios, valores y Etica) de la capacitacion
reglas de integridad que | 1 curso dirigido a los servidores e Listas de asistencia
rigen el servicio publico, | plblicos en materia de ética, e Evidencia fotografica de
asi como de la integridad puablica, prevencion la capacitacion
importancia de respetar | a la corrupcion y conflictos de
los derechos humanos y | interés. PENDIENTE
las consecuencias al
e Rompiendo el Silencio,
datechos. Prevencion del Hostigamiento y
el Acoso Sexual,
4 cursos dirigido a servidores
plblicos (as) en materia de CUMPLIDO,
igualdad de género y Ia 1 CURSO,
participacion en los 16 dias de PRIMER
%( Activismo. TRIMESTRE

N
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1. Paternidades presentes no
ausentes.

2. Feminismo, mas alla de las
etiquetas.

3. Legados Femeninos que
Marcaron Nuestra Historia

4. 16 dias de Activismo.

5 cursos dirigidos a servidores

plblicos (as) en materia de

derechos humanos.

“Prevencion de la violencia
contra las mujeres”

Voces imparables  Derechos

CUMPLIDO

H d j : d
umancs de las Mujeres 1 CURSO,
Rompiendo el ciclo  del PRIMER

violentdmetro a la liberacion. TRIMESTRE.

Ruta morada, movilidad segura
para TODAS.

Lenguaje de sefias.

Durante el trimestre se llevé acabo dos cursos sobre materia en derechos humanos e igualdad de
género, de los cuales se desprenden lo siguiente:

1. Curso denominado "Prevencion de la Violencia Contra las Mujeres", impartido por Reyna Cob
Mendoza, personal por personal del Instituto de la Mujer del Estado de Campeche, de fecha 25 de
enero de 2024, en horario de 12:00 a 13:00 horas. Participantes 38 servidores publicos participantes,
15 mujeres y 23 hombres.
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2. Curso denominado "Legados Femeninos que Marcaron Nuestra Historia", impartida por personal
del Instituto de la Mujer del Estado de Campeche, de fecha 29 de febrero de 2024, en horario de 13:00
horas. Participantes 53 servidores publicos participantes, 24 mujeres y 29 hombres.
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2.DIFUSION O DIVULGACION

Mecanismo de

Meta Actividad Status Verificacién




Difundir 3
materiales

Realizar Tripticos que fomente los
valores, principios o reglas de

integridad que rigen el servicio publico.

PENDIENTE

Emitir la convocatoria para el registro
de personas servidoras publicas que
pretendan obtener una candidatura al

e Evidencia fotografica

graficos y/o
audiovisuales
durante el
ejercicio 2024.

cargo de Persona Consejera, 0 sean

nominadas para tal efecto y difundir al
interior del Ente Publico los nombres y
cargos para llevar a cabo el proceso de
seleccion.
quienes obtienen el cargo

Publicar los nombres de

CUMPLIDO,
PRIMER
TRIMESTRE

de la difusion digital e
impresa

Realizar cartel sobre denuncias ante el
Comité de Etica.

PENDIENTE

Se hizo entrega de la ratificacién de nombramientos de la persona consejera y el suplente,
guedando de la misma manera que en el afio 2023;

Lorena de Carmen Cruz Barrientos, Persona Consejera

José del Carmen Chi Alcocer, Suplente de la persona consejera.

3. ATENCION A DENUNCIAS

Meta Actividad Status Mecanismo de Verificacion
Atender el 100% de las Acta de sesion donde se lleva a
denuncias que se presenten el informe de denuncias
ante el Comité de Etica de Incorporar el protocolo para
manera eficaz y oportuna, por | Primer Informe CUMPLIDO atender denuncias a la Pagina
incumplimiento al codigo de | Trimestral de 1ER Institucional de su Ente Publico.
ética y/o conducta, asi como Denuncias TRIMESTRE Incorporar el procedimiento
hostigamiento y/o acoso para presentar denuncias a la
sexual, discriminacion, Pagina Institucional de su Ente
prevencion a la corrupcion, | Publico.

2 2




integridad publica y conflictos
de interés. en los tiempos
establecidos en el protocolo
para atender denuncias y
conforme al procedimiento
para presentar denuncias.

e Informe Trimestral de
Denuncias.

Segundo Informe
Trimestral de
Denuncias

e Acta de sesion donde se lleva a
el informe de denuncias

PENDIENTE ) ;
e |nforme Trimestral de Denuncias

Tercer Informe
Trimestral de
Denuncias

e Acta de sesion donde se lleva a

el informe de denuncias
PENDIENTE |e Informe Trimestral de
Denuncias.

Cuarto Informe
Trimestral de
Denuncias

e Actade sesion donde selleva a

el informe de denuncias
PENDIENTE |e Informe Trimestral de
Denuncias.

Se presento e informo ante Contraloria del Estado de Campeche, el primer informe
trimestral enero — marzo 2024 de denuncias, dicho documento fue dirigido la MTRA.
MARIA EUGENIA ENRIQUEZ REYES, SECRETARIA DE LA CONTRALORIA DEL ESTADO DE

CAMPECHE.
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PRESENTE

1ER INFORME TRIMESTRAL DE DENUNCIAS 2023

MTRA. MARIA EUGENIA ENRIQUEZ REYES
SECRETARIA DE LA CONTRALORIA

Exatcegs, (B3 10/marzefz02

AW A e arzovi024)
OFICIO: ITSE/SAF/CEPCI/03/2024

Asunto: Informe de denunclas
enero - marzo 2024

4. ACTIVIDADES DE GESTION

Meta Actividad Status Mecanismo de Verificacion
Eiaborary sctudlizrl CUIVIll;I:LDO Apl;"fabalr en la primera sesion
ordinaria.
f:}?:g?:feggﬁ\cgm’; ACTUALIZACI | Enviar al correo
o veees aishol; ON) 1ER ueepci@campeche.gob.mx
TRIMESTRE | Incorporar al Portal Institucional.
. Aprobar en la primera sesidn
Dar [E)IbeEocr'l?(;\r/uac():t;: llzir g CUMPLIDO | ordinaria.
cumplimientoa | . Y 1ER Enviar al correo
los ;n;fegsr?a?;?‘uso) &l CORIES. 4 TRIMESTRE | ueepci@campeche.gob.mx
compromisos ' Incorporar al Portal Institucional.
establecidos en Aprobar en la primera sesion
el Programa ; CUMPLIDO | ordinaria.
Rrsviald Elaborar el calendario anual 1ER R p—
; de sesiones ordinarias 2024
Trabajo 2024, TREMESTRE | ueepci@campeche.gob.mx
asi como Incorporar al Portal Institucional.
atender las Aprobar en la primera sesion
sugerenciasy Elaborar y aprobar el CUMPLIDO | ordinaria.
recomendacion | programa Anual de Trabajo 1ER Enviar al correo
es que 2024 (PAT 2024) TRIMESTRE | ueepci@campeche.goh.mx
proponga la Incorporar al Portal Institucional.
Direccién de Anexo del PAT 2024,
gg;’:ﬁ’or"a Igetern‘win‘ar los Indicat?o_res de CUMPLIDO Aprloba.r en la primera sesion
ur[\pllmlento alos Codigos 1ER ordinaria.
de Etica y Conducta del TRIMESTRE Enviar al correo

ejercicio 2024,

ueepci@campeche.gob.mx
Incorporar al Portal Institucional.




Dar
cumplimiento al
90% de los
compromisos
establecidos en
el Programa
Anual de
Trabajo 2022,
asi como
atender las
sugerencias y
recomendacion
es que
proponga la
UEEPCI-CAM a
fin de fomentar
una cultura
éticay de
integridad
publica entre el
personal de |a
SECONT.

Presentacidn y en su caso
aprobacion del Formato de

Aprobar en la primera sesidn

} CUMPOLIDO . ;
Primer Contacto para 1ER ordinaria. Enviar al correo:
presentacion de denuncias en ! ueepci@campeche.gob.mx
. , TRIMESTRE .
cos de Hostigamiento Sexual y Incorporar al Portal Institucional.
Acoso Sexual.
e, N Acta de sesidon donde se aprueba el
Modificacidn, actualizacion L
P documento por parte del Comité de
y/o ratificacidn de las Bases de i
; iy Yy Etica.
integracion, organizacion y PENDIENTE :
. . e Enviar al correo
funcionamiento del Comite .
- ueepci@campeche.gob.mx
de Etica. _—_
Incorporar al Portal Institucional.
Acta de sesidn donde se aprueba el
5 e £ documento por parte del Comité de
Aprobacidn y/o ratificacion del Etica L
Acta de Integracion del Comité | PENDIENTE .
i Enviar al correo
de Etica. _
ueepci@campeche.gob.mx
Incorporar al Portal Institucional.
Acta de sesion donde se aprueba el
—— _— documento por parte del Comité de
Modificacion, actualizacion Etica porp
y/o ratificacién del Cédigo de PENDIENTE N
Enviar al correo
Conducta. .
ueepci@campeche.gob.mx
Incorporar al Portal Institucional.
e o Acta de sesidn donde se aprueba el
Modificacion, actualizacion y iy
ok - documento por parte del Comite de
ratificacion del Procedimiento Etics
para presentar Denuncias, asi | PENDIENTE -
Enviar al correo
como del Protocolo para .
X ueepci@campeche.gob.mx
atender Denuncias. —
Incorporar al Portal Institucional.
Enviar actas de sesidon al correo
] ueepci@campeche.gob.mx en
Celebrar 4 Sesiones CUMPLIDO tierr? o@ forr:a de scuerdo al
Ordinarias. 1RA SESION poy o .
calendario de sesiones realizado.
Incorporar al Partal Institucional.
Enviar acta de sesion al correo
Poldbat HaRE ST ueepci@campeche.gob.mx en
elebrar p PENDIENTE | tiempo y forma, de acuerdo al

Sesion Extraordinaria.

calendario de sesiones realizado.
Ihcorporar al Portal Institucional.




Dar
cumplimiento al
90% de los
compromisos
establecidos en
el Programa
Anual de
Trabajo 2022,
asi como
atender las
sugerenciasy
recomendacion
es que
proponga la
UEEPCI-CAM a
fin de fomentar
una cultura
éticay de
integridad
publica entre el
personal de |a
SECONT.

CUMPLIDO,

Primer Informe Trimestral de 1ER

Actividades TRIMESTRE
Elaborar 4 informes trimestrales de

segundo Informe Trimestral PENDIENTE actividades con los avances del

de Aetiiidades cumplimiento de metas del PAT 2024
e Informe anual 2024

Tercer Informe Trimestral de PENDIENTE Enviar al correo

Actividades ueepci@campeche.gob.mx
Incorporar al Portal Institucional.

Cuarto Informe Trimestral de PENEIENTE

Actividades

Informe anual 2024 de PENDIENTE

Actividades

Difundir e invitar a los

Servidores Publicos a Evidencia de invitacion

contestar los Cuestionarios de PENDIENTE (oficio/correo) al personal para

Percepcion de cumplimiento a
los Codigos de Eticay
Conducta.

contestar el cuestionario.
Cuestionarios resueltos

Actualizacion del apartado del
Comité de Etica, en el Portal
Institucional.

CUMPLIDO 1RA
ACTUALIZACION

Actualizar el Portal Institucional en el
apartado del Comité de Etica, minimo
3 veces al afio.

Elaboracion y aprobacidn del
Informe Anual de Actividades
2024.1AA 2024

PENDIENTE

Acta de sesidn donde se presenta y
aprueba el IAA 2023 por el Comité de
Etica. Enviar al correo
ueepci@campeche.gob.mx
Incorporar al Portal Institucional.

Dentro de las actividades realizadas durante el trimestre para dar cumplimiento al programa de trabajo

anual 2024 del CEPCI, se realizo las siguientes acciones:

En la primera reunién ordinaria se presenté y aprobo los siguientes documentos:
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El organigrama del Comité de Etica 2024 del ITSE:
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ITSE

ESCARCEGA

ité de Etica del Instituto Tecnolégico
cércega 2024

itsescarcega.edu.mx

DIRECTORIO

PRESIDENTE
VLADIMIR ORTEGA GARCIA
PRESIDENTE DEL COMITE DE ETICA Y
PREVENCION DE CONFLICTOS DE
INTERESES
subdireccionadmin®@itsescarcega.edu.mx
9826881598
SECRETARIO/A EJECUTIVO/A

IMELDA YUDITH RAMIREZ POOL
SECRETARIA DEL COMITE DE ETICA Y
PREVENCION DE CONFLICTOS DE
INTERESES
serviciosescolares@itsescarcega.edu.mx
9826881598
SECRETARIO/A TECNICO/A

MARIANA DE LOS ANGELES FERRER YAHN
SECRETARIA TECNICA
unidadgenero®itsescarcega.edu.mx
9826881598

PRIMER MIEMBRO TITULAR

JUAN CARLOS RIVERA TAPIA
PRIMER MIEMBRO TITULAR CON VOZ Y
voTo
divisionisc@itsescarcega.edu.mx
9826881598

SUPLENTE
LUCIA VIVEROS MORENC
SUPLENTE DEL PRESIDENTE DEL COMITE DE
ETICA ¥ PREVENCION DE CONFLICTOS DE
INTERESES
subdireccionacad@itsescarcega.edu.mx
9826881598
SUPLENTE
ERIK DAVID AVILA CRUZ
SUPLENTE DE LA SECRETARIA DEL COMITE DE
ETICA Y PREVENCION DE CONFLICTOS DE
INTERESES
enlaceciiitse@itsescarcega.edu.mx
9826881598
SUPLENTE

GABRIELA GRANADOS CORDOBA
SUPLENTE DE LA SECRETARIA TECNICA
subdireccionplan@itsescarcega.edu.mx
9826881598

SUPLENTE
KENIA NUNEZ GONZALEZ
SUPLENTE PRIMER MIEMBRO TITULAR CON
VOZ Y VOTO
gastronomia@itsescarcega.edu.mx
9826881598
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e Elcalendario Anual de Trabajo:

i ITSE

&) sropos

CALENDARIO ANUAL DE SESIONES ORDINARIAS 2024
DEL COMITE DE ETICA DEL INSTITUT TECNOLOGICO SUPERIOR DE ESCARCEGA

SESION FECHA LiMITE

De enero a abril 2024 (Los primeros 15 dias del
mes de abril)

Primera Sesidn Ordinaria

Segunda Sesién Ordinaria De abril o junio 2024

Tercara Sesion Ordinaria De julio a septiembre 2024

Cuarta Sesion Ordinaria De octubre a diclembre 2024

*1as Sesiones Dxtraordinarias podran celabrarse ¢n el mamento en que lo requieran, conforme a sus
necesidaces y en apegn a lo establecido en los Lineamientos Generales para 1a Integracién y
Funcionamiento delos Comités de Elicay sus Bazes para la Integracidn v Funcionamiento de los Comités
de Etica

e El Programa Anual de Trabajo del Comité de ética 2024:

@ DETODOS

PROGRAMA ANUAL DE TRABAJC 2024
INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE ESCARCEGA

1, CAPACITACION Y SENSIBILIZACION

Objetivo

Capacitar al personal del
Instituto Tecnaldpica
Superior de Escarcegaen
materias de élica,
prevencion a la corrupcion,
conflictos de interes,
igualdad de género,
derechos humanos,
hostigamiento sexualy
laboral y acose sexual, a fin
de que conozcan los actos
y hechos que contravengan
la normatividad

Meta Actividad Fecha

1 platica de “EL CODIGO DE ETICA COMO
INSTRUMENTO CONTRA LA CORRUPCION

Y DE MEIORA EN €L stRvicio pe et 20
Llevar a cabo minime Scursos  ATENCION AL PUBLICO™.
yio platicas, con el fin de
concientizar a los servidores
pillicos respecto los 1 plitica de "PREVENCION DE LA
principios, valores y reglas & yjOLENCIA CONTRA LA MUJER” (Exdusivo  Junio 2024
integridad que rigen el serviclo  para Integrantes del Comite de Etica)
publico, asi como de la
importancia de respetar los 1 curso dingide a los servidores publicos en
derechos humanos v las materia de derechos humanos.

Febrero 2024

consecuencias al vulnerar
estos derechos.

“Voces imparables Derechos Humanos
de las Mujeres”

1 cursa dirigido 3 los servidores publicos en
materia de igualdad de género. “Legados
femeninos  que marcaron  nuestra
historia®

Marzo 2024

ITSE

ESCARCEG.,

Mecanismo de Verificacion

+ Oficio y/o correo electronico de
solicitud de la capacitacion

* Listas de asistencia

« Evidencia fotogrifica de la
capacitacion

¥
A




PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2024

@ DE TODOS INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE ESCARCEGA ITSE
ESCARCEG,

Fortalecer la establecidos en el - Enviar al correo 1 gob.mx

raalizacion de las Programa Anualde  Tercer Informe Trimestral de Actividades Incorporar al Portal Institucional .

actividades del Trabajo 2022, asi 28

Comite de Etica del como atender las

Instituto Tecnolagico SURETENcIas ¥ Cuarto Informe Trimestral de Actividades Diciembre 2024

Superior de racomendaciones

Escarcega v u0pignongala

colaboracion conla eencl camtafinde  Informe anual 2024 de Actividades Diciembre 2024

Subdireccion de
Enica, Prevennion ala
Cormuption y
Conflictos de Interés

fomentar una cultura

eticay deintegndad g ndir o invitar a los Servidares Publicos a
contestar los Cuestionarios de

personal de la Percepcidn de cumplimiento a los Codigos
SECONT. de Ftica y Conducta. Cuestionarios resueltos

Evidencia de invitacion (ohao/correo) al
octubre de 2024 personal para contestar el cugstionario,

publica entre el

enero-

Actualizacion deb apartado del Comité de Actualizar el Partal institucional en ol apartado del
dicsembre de

Etica, en el Portal Instituclonal, 2024 Comite de Ltica, minimo 3 veces al afto.

Acta do sesion donde se presenta y aprueba el
Elaboracion y aprobacion del Infarme Anual nerg20pq 1M 2023 por el Comité de Etica, Enviar a correo
era
de Actividades 2024, 1AA 2024 ueepci @ campeche

Incorporar al Portal Institucional

APROBACION DEL PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2024 DEL COMITE DE ETICA

e Los Indicadores de Cumplimiento de los Cddigos de ética y Conducta 2024:

SETODOS ITSE

FSCARCEGA

INDICADORES DE CUMPLIMIENTO A LOS CODIGOS DE ETICA ¥ DE CONDUCTA

INTRODUCCION

En cumplirnisnto de jo establecido en el “Acuerdo de fo Secretario de la Contraloeria del Poder Ejecutivo del Extudo
de Campeche por of que se emite el Cédigo de Etica de la Administracién Publica del Estado de Campeche
publicado en sl Periodico Oficiol del Estado el dia 4 de mayo de 2023 y los tineamientos Generales pora la
Integracidn y Funcionamicnto de los Comitds de £ tico, publicado en el Periddico Oficial del Estado de Campeche
el dia 13 de agosta da 2021, @l Comité de Flica de instituto Tecnaldgico Superior de Fscidrerga alabord el presents
documento, el cual tiene la finalidad de estoblecer los indicadores de cumplimienta de los Cédigos de Etica y de
Conducta, asi omo el métode para medir y evaluar anualmente los resultados obtenidos,

OBIETIVO

De conlormidad con los articulos 4 fraccion VI “DF LAS ORLIGACIONES ¥ ATRIBUCIONFS DF LQS COMITFS DF
ETICA”, de los Lineamicntos Generales para lo Integracion y Funcionamiento de los Comités de Ltica, e
carrespande a aste Ultimo determinar los indicadores do complimiento al Codigo de Conducta, confarme a los
erilerios que establezca la Secretaria de la Contralaria.

£n este sentido el Comité, para evaluar ¢l gradeo de cumplimiento de los Cédiges de Ctica y de Conducta, debard
atender lo siguiente;

1. Fstoblecer indlcadores para medir el grado do parcopelén del servidar publico respecto de los principlos,
valores élicos y Reglas de Inlegridad establecidor en los Codiges de Elica y de Conducla,
respectivamente,

b

Estublecer vl melodo para medir y evaluar anualmente los resultados oblenidos,

3. Anallzar los resultados de los Indicadores de cumplimiente alos Cédigos de Ltica y de Conducta, y en su
caso, emitir las recomendaciones de mejora necesarias.

INDICADORES DE CUMPUMIENTO A LOS CODIGOS DE ETICA Y DE CONDUCTA

Matodo dn cal
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e Ratificacion del Formato de Primer Contacto para la presentacion de denuncias en casis
de Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual.

i s
o R e et

FORMATO DE PRIMER CONTACTO
PN CASOS OF HOSTIGAMIENTO SEXLIAL ¥ ACOTO SEXUAL

e s S o

el batada de Campecne.

Muper () tambee( ) Girel ) Pesfo aodecrta ()
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NOG ) S ) Espudtiaue

De igual manera continuando con las actividades del PAT 2024, se llevé acabo la primera reunion
ordinaria 2024 del Comité de Etica:

PRIMERA REUNION ORDINARIA




PRIMER INFORME DE ACTIVIDADES 2024

Se presento y aprobo el primer informe trimestral de actividades del CEPCI 2024

PRIMER INFORME TRIMESTRAL
DE ACTIVIDADES DEL PROGRAMA
ANUAL DE TRABAJO DEL COMITE DE ETICA
DEL INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE ESCARCEGA

2024

Durante el trimestre se llevé acabo dos cursos sobre materia en derechos humanos e igualdad de
género, de los cuales se desprenden lo siguiente:
1. Curso denominado "Prevencion de la Violencia Contra las Mujeres”, impartido por Reyna Cob

Mendoza, personal por personal del Instituto de la Mujer del Estado de Campeche, de fecha 25 de
enaro de 2024, en horario de 12:00 a 13:00 horas. Participantes 28 servidores publicos participantas,

15 mujeres y 23 hombres.

Asi mismo se actualizo el portal institucional del CEPCI, misma que esta alojado en la pagina oficial g

de la institucion:

LINK: https://escarcega.tecnm.mx/index.php/itsescarcega/planeacion-y-vinculacion/cepci-itse
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